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Первый раздел. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ
1.1. Заседания органов самоуправления

1.1.1. Общее собрание ДОУ
	№
п/п
	 Содержание основной деятельности
	Сроки

проведения
	Ответственный

	1
	Заседание № 1. 

1. Публичный доклад по теме «Итоги работы за 2012-2013 учебный год»

Цель: координация действий по улучшению условий осуществления образовательного процесса. 

2.Отчеты председателей органов самоуправления ДОУ.
3. Выборы членов органов самоуправления

ДОУ. 
Заседание № 2. 

 1.Заслушивание публичного отчета Администрации ДОУ о результатах деятельности;
 2.О создание условий для организации образовательного процесса в 2013-2014 учебном году;

 3.Ознакомление родителей с результатами диагностики.           


	Сентябрь 
Декабрь
	Заведующий

филиалом
Заведующий

       филиалом


1.1.2. Совет ДОУ

	№
п/п
	 Содержание основной деятельности
	Сроки

проведения
	Ответственный

	1
	Заседание №1.  ДОУ в условиях нового законодательства.

Цель: исполнение нормативно-правовых документов, как одно из условий организации деятельности ДОУ.

1. О реализации ФГТ  к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
2. Знакомство с задачами и функциями Совета ДОУ. Распределение обязанностей, 

выборы председателя и секретаря.

3. Рассмотрение и утверждение плана работы совета ДОУ на учебный год.
	Октябрь 
	Председатель совета ДОУ

	2
	Заседание № 2. Организация питания в ДОУ.

Цель: выявить и оценить положительные и отрицательные тенденции в организации питания воспитанников.

1. Изучение информации об организации питания  в ДОУ. 

2. Проблемы взаимодействия детского сада и семьи по вопросам физического развития, сохранения и укрепления здоровья детей.
	Декабрь  
	Председатель совета ДОУ

	3
	Заседание № 3. Комплексный подход к укреплению здоровья детей в ДОУ.
Цель: сохранение и укрепление здоровья детей, снижение заболеваемости.

1. Анализ заболеваемости.

2. Проблемы взаимодействия детского сада и семьи по вопросам физического развития, сохранения и укрепления здоровья детей.
3. О состоянии материально-технической базы ДОУ. 

4. Подготовка к праздникам: 23 февраля,  8 Марта.
	Февраль 
	Председатель совета ДОУ

	4
	Заседание № 4. Подготовка ДОУ к  весенне-летнему периоду и новому учебному году.
 Цель:  привлечение дополнительных источников финансирования для содействия деятельности в ДОУ,  проведения совместных мероприятий.
1. Ознакомление с результатами обследования здания, помещений, территории ДОУ.

2. О подготовке  ДОУ к новому учебному году, о проведении текущего ремонта.
3. О подготовке и проведении праздника «Выпуск в школу».
	Апрель 
	Председатель совета ДОУ


1.1.3. Педагогический совет.
	№
п/п
	 Содержание основной деятельности
	Сроки

проведения
	Ответственный

	1
	Тема: Приоритетные направления образовательной политики в ДОУ.

Цель: утверждение перспектив в работе  коллектива на учебный год.

1. Итоги летней оздоровительной работы.

2. Принятие годового плана, учебного плана.  

3. Внесение изменений и дополнений в основную общеобразовательную программу ДОУ.
4. Рассмотрение и обсуждение локальных актов.   

         Подготовка к педсовету:

1. Выставка новинок методической литературы.

2. Анализ  работы в ДОУ в летний оздоровительный период.                                                                                

3. Смотр  «Готовность группы к новому учебному году».
	Сентябрь 
	Заведующий

Филиалом,

воспитатель 

	2
	Тема: «Игра детей – дело взрослых»
Цель: Выявить эффективность использования игровой деятельности работе с детьми.
1.Творческая игра в старшем дошкольном возрасте. Сообщение воспитателя.

2. Игра, как эффективное средство развития речи дошкольников. Отчет о работе воспитателя.
           Подготовка к педсовету:

1. Консультация  «Подвижные игры, как условие повышения двигательной активности детей ».
2. 
6. Тематический контроль «Игровая деятельность дошкольников»

	Ноябрь 
	Заведующий

Филиалом,

воспитатель 

	3
	Тема: Формирование комплексно-тематического планирования образовательного процесса в ДОУ.

Цель:  Повысить профессиональную компетентность педагогов  по вопросам комплексно-тематического планирования. 
1. О состоянии комплексно-тематического планирования в группе. Итоги тематического контроля.
              Подготовка к педсовету:
1. Изучение Приказа Минобрнауки России от 23.11.2009  года № 655 «Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования»                                                                      

2. Использование принципа интеграции в НОД и РМ в работе с детьми (итоги тематического контроля)

3. Выставка литературы по  вопросам интеграции в работе с дошкольниками.                                                                        4. Изучение имеющего опыта  использования интегрированных занятий в практике работы детских садов (по материалам журналов,  методической литературы, брошюр и т.д.).                                                                                                                                                                                                                                                                                         
	Февраль 
	Заведующий

Филиалом,
воспитатель

	4
	Тема: Итоги работы за учебный год и перспективы на будущее.
Цель: Подвести итоги работы  за учебный год, проанализировать  работу по выполнению задач годового плана. Наметить перспективы на следующий учебный год. 

1. Итоги работы педагогического коллектива в   учебном году. Достижения. Проблемы. Трудности.

2. Анализ готовности детей к обучению в школе. (Итоги комплексной проверки).
3. Анализ состояния работы по повышению профессионального мастерства педагогов. 

4. Роль управленческих решений в повышении качества  образования дошкольников

( по итогам выполнения решений     предыдущих педсоветов).

5. Перспективы работы коллектива на следующий учебный год. 

            Подготовка к педсовету:                                                                             
1. Диагностика детей подготовительной  к школе группы  «Готовность детей к обучению в школе».                                                                               

2. Результаты освоения детьми программы.
	Май 
	Заведующий

Филиалом
воспитатель


1.1.4. Собрание трудового коллектива

	№
п/п
	 Содержание основной деятельности
	Сроки

проведения
	Ответственный

	1
	Заседание № 1.  Основные направления деятельности  ДОУ на новый учебный  год. 

Цель: координация действий по улучшению условий образовательного процесса.
1. Итоги работы за летний оздоровительный период.

2. Основные направления образовательной  работы ДОУ на новый учебный год.

3. Принятие локальных актов ДОУ.

4. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ.
	Сентябрь 
	Заведующий

филиалом

Председатель 

	2
	Заседание № 2. Итоги хода выполнения коллективного  договора  между  администрацией и трудовым  коллективом. 

Цель: координация действий, выработка единых требований и совершенствование условий для осуществления деятельности ДОУ.

1. О выполнении нормативных показателей и результатах финансово-хозяйственной деятельности ДОУ за  год; статистический отчет форма № 85-К.
2. О выполнении Коллективного  договора между администрацией  и трудовым коллективом ДОУ.
3. О выполнении соглашения по охране труда за 2011г. Отчет комиссии по ОТ.

4. Рассмотрение и внесение изменений и дополнений в локальные акты ДОУ: 

-   Положения о порядке и условиях стимулирующих выплат работникам ДОУ; 

-   Правила внутреннего трудового распорядка; 

- Графики работы;

- Графики отпусков;

-  Соглашение по ОТ на  новый  год.
	Январь 
	Заведующий

филиалом

Председатель 

	3
	Заседание № 3. О подготовке ДОУ к  весенне-летнему периоду, новому учебному году.

Цель: соблюдение требований законодательных и нормативных актов, правил техники безопасности.

1. О подготовке к летней оздоровительной работе.
2. О состоянии охраны труда за 1 полугодие 2013г.

3. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ.

4.О подготовке к новому учебному году, о проведении  ремонтных работ.
	Май 
	Заведующий

Филиалом

Председатель


1.2. Работа с кадрами
1.2.1. Повышение деловой квалификации педагогических работников
	Тема курсов
	Должность
	Ф.И.О.
	Сроки

	1. Обновление содержания дошкольного образования в условиях введения  ФГТ к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

2. Проектирование образовательного процесса в соответствии с ФГТ

	Заведующий
филиалом
Воспитатель


	Ворончихина Л.С.
Скорнякова Э.Е.

	 


1.2.3. Совещания при заведующей ДОУ.
	№
п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	1. Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.

2. Организация контрольной деятельности (знакомство с графиком контроля.)

3. Усиление мер по безопасности всех участников образовательного процесса (знакомство с приказами по ТБ и ОТ на новый учебный год). 

4. Организация работы ДОУ с «неорганизованными» детьми.
	Сентябрь 
	Заведующий
филиалом

	2
	1. Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.

2. Результативность контрольной деятельности.

3. Анализ заболеваемости за месяц.

4. Анализ выполнения натуральных норм питания.

5. Подготовка к осеннему празднику.

6. Подготовка ДОУ к зиме (уборка  территории, утепление окон, помещений).
	Октябрь 
	Заведующий
филиалом



	3
	1.Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.

2. Результативность контрольной деятельности. 
3. Анализ заболеваемости за месяц.

4. Анализ выполнения натуральных норм питания.

5. Итоги инвентаризации в МКДОУ.
	Ноябрь 
	Заведующий
филиалом

	4
	1.Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.

2. Результативность контрольной деятельности. 

3. Анализ заболеваемости.

4. Анализ выполнения натуральных норм питания.

5. Подготовке к новогоднему празднику:

- педагогическая работа, оформление  группы, коридора;
- утверждение сценария и графика утренника;

- обеспечение безопасности при проведении.
	Декабрь 
	Заведующий
филиалом

	5
	1. Утверждение плана работы на месяц.

2. Результативность контрольной деятельности.

3.Анализ заболеваемости детей и сотрудников ДОУ за прошедший год.
4. Анализ выполнения натуральных норм питания за год. 

5. Подготовка к собранию трудового коллектива.

6. Организация работы по обеспечению безопасности всех участников образовательного процесса, ОТ.
	Январь 
	Заведующий
филиалом

	6
	1. Утверждение плана работы на месяц.

2. Результативность контрольной деятельности.
3. Анализ заболеваемости.
4. Анализ выполнения натуральных норм питания.

5. Взаимодействие ДОУ с социумом, 
с «неорганизованными» детьми, 
6. Подготовка   к 23 Февраля.
	Февраль 
	Заведующий
филиалом

	7
	1.Утверждение плана работы на месяц.

2. Результативность контрольной деятельности.
3. Анализ заболеваемости.

4. Анализ выполнения натуральных норм питания.

5. Подготовка к 8-е Марта.

6. Проведение «Месячника безопасности». Результаты административно-общественного контроля П ступени.
	Март 
	Заведующий

филиалом

	8
	1.Утверждение плана работы на месяц.

2. Результативность контрольной деятельности.

3. Анализ заболеваемости за 1 квартал.

4. Анализ выполнения натуральных норм питания.

5. Организация субботника по благоустройству территории.
6. Подготовка к Пасхе.

7. Утверждение плана  ремонтных работ в ДОУ.
	Апрель 
	Заведующий

филиалом

	9
	1. Утверждение плана работы на месяц.

2. Результативность контрольной деятельности.

3. Подготовка  выпуска детей в школу.

4. Анализ заболеваемости.

5. Анализ выполнения натуральных норм питания.

6. О подготовке к летней оздоровительной работе.

7. Эффективность работы органов самоуправления в ДОУ.

8. Организация работы по безопасности всех участников образовательного процесса на летний оздоровительный период. 
	Май 
	Заведующий

филиалом




Второй раздел. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 
2.1. Семинар-практикум

	№
п/п
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1.
	Тема: Интеграция как условие оптимизации образовательного процесса в ДОУ.
Цель:  Оказание помощи педагогам в  построении образовательного процесса на основе принципа  интеграции.

1. Занятие. Понятие, формы, методы и содержание  интеграции.
2. Реализация интегрированного подхода при решении образовательных задач по направления развития:
- физическое,

- познавательно-речевое,

- художественно-эстетическое,

- социально-личностное. 
(Образовательный продукт – разработка конспектов)
	Январь 

	Заведующий
филиалом




2.2. Консультации

	№
п/п
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1.
	Изучение Приказа Минобрнауки России от  
4 октября 2010 г. N 986 г. "Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений».                     
	Сентябрь 
	Заведующий
филиалом

	2.
	Подвижные игры, как условие повышения двигательной активности детей».
	Ноябрь 
	Заведующий

филиалом

	3.
	Совместная деятельность ДОУ, семьи и школы

по формированию готовности ребенка к школе и благополучной адаптации к школьному обучению
	Февраль 
	Воспитатель

	4.
	Использование диагностического инструментария для определения результатов освоения Программы.
	Апрель 
	Воспитатель

	5.
	Организация работы в летний оздоровительный период, оформление летних участков.
	Май
	Заведующий
филиалом


2.3. Смотр - конкурсы
	№
п/п
	Содержание
	Срок 
	Ответственный

	1
	Готовность ОУ к новому учебному году

Цель: организация предметно-развивающей среды и жизненного пространства для обеспечения разнообразной деятельности детей.
	Сентябрь 
	Заведующая

	2
	Лучшее оформление летнего участка (участие в районном конкурсе)
Цель: создание условий для повышения двигательной активности детей.
	Май - август
	Воспитатель


2.4. Инновационная деятельность.
 2.4.1. Самообразование педагогов.
Цель: формирование у педагогов потребности в непрерывном профессиональном росте, постоянного самосовершенствования.

	№
п/п
	Содержание
	Форма предоставления
	Ответственный

	1.
	Обновление содержания дошкольного образования в условиях введения  ФГТ к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.


	Разработка методических

рекомендаций
	Заведующий

филиалом

	2.
	Проектирование образовательного процесса в соответствии с ФГТ

	Разработка  конспектов интегрированных занятий
	Воспитатель 


Третий раздел. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА
Развлекательно - досуговая деятельность детей.
3.1. Праздники и развлечения.
	Срок
	Содержание
	Участники
	Ответственный

	IX

	Праздник урожая «Осенние встречи»
	Все дети
	Воспитатель

	XI


	Концерт, посвященный Дню Матери.
	Все дети


	Воспитатель 

	XII
	Новогодний праздник –

«В гости ёлка к нам пришла!»
	Все дети 
	Воспитатель 

	I
	Спортивное развлечение – открытие зимнего участка  «В гостях у сказки»
	Все дети


	Воспитатель

	II
	Праздник «День защитника отечества!»


	Все дети


	Воспитатель 

	III
	Праздник «Мама, мамочка, мамуля!»
	Все дети


	Воспитатель 

	IV
	Спортивный  досуг «Инопланетяне»
	Все дети 

 
	Воспитатель

 

	V
	Концерт «День Победы»

Праздник «До свидания, детский сад!»
	Все дети 

Все дети
	Воспитатель 
Воспитатель


3.2.  Выставки

	№ п/п
	

Мероприятия 
	 Дата проведения
	Ответственные

	1
	Выставка   «Осеннее чудо»
	Октябрь
	Воспитатель



	2
	Выставка «Кормушка для птиц»


	Ноябрь
	Воспитатель

	3
	Выставка «Елочные игрушки»


	Декабрь
	Воспитатель

	4
	Выставка праздничных открыток «Подарок для папы»
	Февраль
	Воспитатель

	5
	Выставка  праздничных открыток «Подарок для мамы»
	Март
	Воспитатель

	6
	Выставка «Полеты в космос»


	Апрель
	Воспитатель

	7
	Выставка «Дорого яичко к пасхальному дню»
	Апрель
	Воспитатель


Четвертый раздел. Взаимосвязь в работе ДОУ с семьей и социумом
4.1. Педагогическое просвещение родителей

Цель: Оказание родителям практической  помощи в повышении эффективности воспитания,  развития дошкольников.

	№

п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	4.1.1.

	  Информационно-справочные стенды:

Задача: пропагандировать и знакомить родителей с  работой ДОУ.
	В течение года
	Заведующий

филиалом

Воспитатель

	
	Стенды для родителей:
«Здоровье наших детей»;

«Дошкольная академия»;
«Психологическая служба»; 

«Скоро в школу»;
«По волнам нашего творчества».
	В течение года
	Заведующий

филиалом
Воспитатель

	
	День открытых дверей;
Экскурсия по детскому саду;
Просмотр открытых занятий;

Проведение досугов, праздников.
	В течение года
	Заведующий

филиалом

Воспитатель


	
	Педагогическое просвещение родителей.
Задача: Повышение психолого-педагогической компетентности родителей, привлечение их к активному участию в образовательном процессе.
	
	

	4.1.2.
09

11
02

05


	Родительские собрания (4 раза в год – установочное, текущие и итоговое).

 1. «Игра в жизни ребенка»
 2. «Можно ли обойтись без наказаний».
 3. «Роль родителей в подготовке детей в школу». 

 4.  «Детский травматизм». Первая медицинская помощь при кровотечении, ушибах, отравлении, солнечном ударе.
 
	Вся группа

	Воспитатель 
Фельдшер 


	4.2.
	Совместная деятельность  образовательного учреждения и родителей.
Задачи: привлечение родителей к активному участию в образовательном процессе.
1. Участие родителей в совете ДОУ, в разработке локальных актов учреждения (Устав, Образовательная программа, в составлении Договора с родителями)

3.  «День открытых    дверей».
                           
	Октябрь 

Март 

	Заведующий

филиалом
Председатель

совета ДОУ

Воспитатель


4.3. Взаимодействие с социумом.

	№

п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	   Фельдшерский медпункт:

1. Совместное планирование оздоровительно – профилактических мероприятий. 
2. Выступление на  родительском собрании «Детский травматизм».

3. Медицинское обследование состояния здоровья и физического развития детей.
	В течение года

Май 
В течение года


	Фельдшер 

	2.
	                      Библиотекой:

1. Участие  в беседах, викторинах, выставках.                                                    

2. Посещение праздников.  


	В течение года
	Воспитатель

Библиотекарь  


Пятый  раздел. Контроль
5.1. Ежедневный и периодический контроль.

	№
	Содержание
	Срок 
	

	Ежедневный контроль 

Цель: качественное выполнение ежедневных мероприятий
	Постоянно

Ежедневно

В течение года

В течение года

Ежеквартально

Постоянно

В течение года

Сентябрь - май
Постоянно


	Заведующий

филиалом


	1.
	Выполнение  сотрудниками инструкций по охране жизни и здоровья детей


	
	Заведующий

филиалом


	2.
	Организаця  педагогического  процесса  в соответствии с ФГТ.


	
	Заведующий

филиалом


	3.
	Организация питания детей: сервировка стола, дежурства детей, участие воспитателя в обучении приема пищи.


	
	Заведующий

филиалом


	4.
	Проведение   оздоровительных мероприятий в режиме  дня.


	
	Заведующий

филиалом


	5.
	Система мониторинга достижения детьми планируемых результатов


	
	Заведующий

филиалом
   Воспитатель

	6.
	Выполнение  сотрудниками , сан эпидрежима.


	
	Заведующий

филиалом


	7.
	Соблюдение правил внутреннего распорядка  дня.


	
	Заведующий

филиалом


	8.
	Выполнение сотрудниками должностных инструкций по охране труда, ППБ,.


	
	Заведующий

филиалом


	9.
	Подготовка  педагога к рабочему дню.


	
	Заведующий

филиалом


	Периодический контроль

Цель: изучение деятельности и определение эффективности работы с детьми.
	
	

	1.
	Анализ заболеваемости детей и сотрудников.


	
	Заведующий

филиалом


	2.
	Выполнение натуральных норм питания детей.
	
	Заведующий

филиалом


	3.
	Выполнение плана по детодням.
	
	Заведующий

Филиалом

Воспитатель


	4.
	Выполнение  педагогами решений педсовета.
	1 раз в 2 месяца
	Заведующий

филиалом


	5.
	Состояние документации по группе.
	1р. в  неделю.
	Заведующий

филиалом



5.1. Комплексный контроль

	№
п/п
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1.
	Тема: Готовность детей к школе

Цель: Определение  уровня освоения программного материала, готовности выпускников к школьному обучению.
	Май
	Заведующий

филиалом
Воспитатель


5.2. Тематический контроль

	№
п/п
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1.
	Тема: «Игровая деятельность дошкольников»
Цель: Выявить эффективность использования игровой деятельности работе с детьми.
	Ноябрь
	Заведующий

филиалом

Воспитатель



	2.
	Тема: Соблюдение принципа интеграции  в формировании комплексно-тематического планирования.
Цель: Оказание помощи педагогу в реализации интегративного подхода к построению комплексно-тематического планирования.
	Февраль
	Заведующий

филиалом
Воспитатель


Шестой  раздел. Административно-хозяйственная работа.
6.1. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1
	1. Разработка нормативных документов, локальных актов, инструкций, регламентирующих работу всех служб ДОУ.

2. Проверка условий:

1) готовность ДОУ к новому учебному году;

2) анализ состояния технологического оборудования;

3) оформление актов готовности всех помещений к началу учебного года.

3. Собрание трудового коллектива «Ознакомление, утверждение и согласование всех локальных актов и нормативных документов, регламентирующих работу ДОУ».  

4. Подготовка к проведению комплексных проверок работы ДОУ службами Управления РОСПОТРЕБНАДЗОРА по Курганской области, Главного управления образования Курганской области.
	Сентябрь
	Заведующий

филиалом


	2
	1. Работа с кадрами «Соблюдение правил внутреннего распорядка. Охрана жизни, здоровья детей».

2. Рейды и смотры по санитарному состоянию группы (заведующая,  фельдшер).
	Октябрь
	Заведующий

филиалом
Фельдшер

	3
	1. Продолжение работы по подготовке здания к зимнему периоду.

2. Обновление оборудования по физическому воспитанию (мячи, скакалки, обручи). 
	Ноябрь
	Заведующий

филиалом


	4
	1. Подготовка помещения к проведению новогоднего праздника: анализ и проведение инструктажа по правилам противопожарной безопасности. 

2. Инструктаж по технике безопасности и охране жизни и здоровья детей в зимний период (заведующая).
3. Оформление зимнего участка (привлечение родителей).
	Декабрь
	Заведующий

филиалом


	5
	1. Составление номенклатуры дел ДОУ на 2014 год.
	Январь
	Заведующий

филиалом


	6
	1. Очистка крыш от снега и сосулек.
	Февраль
	Заведующий

филиалом

	7
	1. Подготовка инвентаря для работы на участке.

2. Выполнение норм СанПиН в ДОУ.

3. Подготовка территории ДОУ к весенне-летнему периоду.
	Март
	Заведующий

филиалом

Сотрудники ДОУ


	8
	1. Организация летней оздоровительной работы. Инструктаж всех сотрудников (заведующая).

2. Побелка деревьев, завоз песка, подготовка территории к летнему сезону.

3. Подготовка учреждения к приемке к новому учебному году.
	Апрель
	Заведующий

филиалом
Сотрудники ДОУ


	9
	1. Комплектование группы на новый учебный год: наличие всех документов, составление списков, договоров с родителями (заведующая, воспитатель).

2. Инструктаж «Охрана жизни и здоровья детей при проведении и организации прогулки летом. Охрана жизни и здоровья детей в весенне-летний период».

3. Подготовка ДОУ к приемке к новому учебному  2014 – 2015 году.
4. Подготовка учреждения к работе в летний период. Уточнение количества детей и кадровое обеспечение на июнь – август.
	Май
	Заведующий

филиалом
Фельдшер


	10
	1. Благоустройство территории ДОУ.

2. Продолжение работы по оформлению нормативных документов.

3. Инструктаж всех сотрудников.


	Июнь
	Заведующий

филиалом



6.2. Укрепление материально-технической базы.
	№

п/п
	Содержание основной деятельности
	Сроки

проведения
	Ответственный

	1
	Обновить:

- интерьер группы (фотообои);

- игровое оборудование на участке.
	Май 
	Заведующий

филиалом


	2
	Приобрести:
      -     хозяйственный  инвентарь и спецодежду. 
	В течение года
	Заведующий

филиалом
 

	3
	Заменить:

- посуду (тарелки для 1,  кружки для 3 блюда);


	Июнь, август
	Заведующий

филиалом


	4
	Проверка  огнетушителей.
	1 раз в кв.
	Заведующий

филиалом


	5
	Косметический ремонт группы, спальни,  пищеблока, коридора
	Июль, август
	Заведующий

филиалом


	6
	Устранение замечаний по предписаниям   Госпожнадзора, Роспотребнадзора.
	В течение года
	Заведующий

филиалом


	7
	Подготовка к зимним условиям (утепление окон, дверей).
	Октябрь
	Заведующий

филиалом


	8
	Заключение договоров на новый год с организациями.
	Январь
	Заведующий

филиалом
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